Глазовскому  межрайонному прокурору
 Перевощикову А.В.
Веретенниковой Екатерины Васильевны,
проживающей по адресу:
г.Глазов, ул.Ленина, д.8, кв.2
конт.тел.: 8-982-998-30-80

                             Жалоба о нарушении трудовых прав работника
                                                                                                                                                              
Я , Веретенникова Екатерина Васильевна, бывший работник пиццерии «Еще!».  , располагавшейся по адресу: г.Глазов, пл.Свободы, д.8  находилась в трудовых отношениях с ООО «Еще!» , г.Ижевск , ул. Союзная , д.121  с  21.03.16.,
 о чем свидетельствует трудовой  договор № 21/2016 от 18.03.16.  и  произведена  соответствующая  запись в трудовой  книжке.
11.04.2016 г. директором ООО «Еще!» Шаровой Е.В. было подано письменное уведомление  арендодателю о расторжении договора аренды на помещение пиццерии по адресу: г.Глазов, пл.Свободы, 8  , о чем было озвучено в устной форме коллективу кафе-пиццерии на общем собрании.  Для сотрудников пиццерии в письменной форме не поступило уведомление о прекращении трудовых отношений, причиной закрытия назвали – нерентабельность подразделения.
09.05.16.  пиццерия работала в обычном режиме последний день.
10.05.16. в пиццерии прошла инвентаризация ТМЦ, денежных средств до 11.00, в течение дня - вывоз сырья и полуфабрикатов в Ижевск на склад.
11.05.16. всех сотрудников пиццерии пригласили к 14.00. для получения трудовых книжек и заработной платы.             Согласно записи в трудовой книжке, я уволена   по соглашению сторон  ч.1, п.1  ст. 77 - 10.05.16 г.  
  11.05.2016 – мне  было предложено в принудительном порядке к подписанию  соглашение о расторжении трудового договора. То есть после фактического внесения  записи в трудовую книжку. Либо перевод в любое структурное подразделение в г.Ижевск. Не имея своего жилья и по семейным причинам , я отказалась от переезда в г.Ижевск.
Условия  соглашения о расторжении договора  со мной   обсуждать отказались. Мне  была навязана  безальтернативная форма расторжения договора на заведомо невыгодных для меня  условиях.
В ультимативной форме было заявлено : без подписи в соглашении – ни трудовую книжку, ни заработную плату мне не выдадут. Я  подписывать такое соглашение отказалась, поскольку обсуждать  проект соглашения мне ранее никто не предлагал, о прекращении трудовых отношений не заявлял, к тому же данная  формулировка увольнения может существенно снизить  мои  шансы на трудоустройство у будущего работодателя  и значительно ухудшить мое  материальное положение.  Мне  не выдали ни трудовую книжку, ни заработную плату.
12.05.2016г. сотрудник кадровой службы  Коростина О.В.,  солидарно с юристом компании Паниной О.  вторично  приехали в Глазов, снова настаивали на подписании  соглашения к договору .
 Мною было подписано соглашение и приказ об увольнении  12.05.16., то есть после фактического прекращения  действия трудового договора, что могут засвидетельствовать все 10  бывших сотрудников ООО «Еще» в г. Глазов. 
12.05.2016 г. мною было подано встречное заявление  на имя директора  ООО «Еще!» Шаровой о выдаче копий документов, связанных с работой,  датированное 12.05.16. 
В их получении  расписалась юрист компании  Панина О.В.

       На основании вышеизложенного считаю , что своими действиями мой  работодатель ООО «Еще!» грубо нарушил мои права , гарантированных ст. 21 ТК РФ, и  не исполняет обязанности, возложенные на него законом, ст. 22 ТК , НК РФ,                 а именно:
1. При ликвидации  предприятия, сокращении штатов работодатель обязан предупредить  в письменной форме работников за 2 месяца, выдать уведомления на руки под подпись  п.1,ч.1 ст.81 ТК РФ;   п.2,ч.1.ст.81 ТК
2. Ст. 178 ТК РФ предусматривает  выходное пособие работникам , уволенным по ст.81
3. В соответствии со ст. 84.1 ТК РФ запись в трудовую книжку о прекращении трудового договора вносится после    ознакомления работника с соответствующим приказом. А не наоборот.
4. Трудовая книжка выдается на руки в день прекращения договора  ст. 84.1 ТК РФ
Согласно ст.234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 
 -задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,
- внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству  формулировки причины увольнения работника, что может повлечь трудности с последующим трудоустройством.
Исходя из положений ст. 395 ТК РФ., обоснованные денежные требования работника должны удовлетворяться в полном размере
Работодатель, согласно ст. 165 ТК РФ также должен выплатить компенсацию в связи с задержкой по его вине выдачи трудовой книжки при увольнении работника.


5. В соответствии со ст. 140 ТК РФ в  последний день работы  производится  полный расчет с уволенным работником,
ООО «Еще!» выплачивал сотрудникам заработную плату в двух частях: официальная- на дебетовую карту и неофициальная – наличными .
Заработная плата за апрель 2016г. официальная перечислена 11.05.16.( согласно банковской выписке)
- заработная плата  неофициальная  выдана  наличными 12.05.16.	  
- заработная плата за май  2016  официальная  – не выплачена 
С заработной  платы, выдаваемой ООО «Еще!» в наличном выражении ( неофициальной), не начислялись и не уплачивались  налоги и страховые взносы, согласно   ст. 346.32 НК РФ . Таким образом , я  лишаюсь   всех форм социальной поддержки со  стороны государства 

6.При окончательном расчете за фактически отработанное время (апрель-май 2016г.), мне  не предоставили расчетный лист о составных  частях  заработной платы , согласно ст.136  ТК РФ  выдача расчетного листка – не право работодателя, а обязанность. Соответственно я  лишена  права на достоверную  информированность  о полноте начисленных , удержанных и фактически выплаченных  мне заработанных денежных сумм. В связи с этим у меня  появилось основание  полагать , что со мной  рассчитались не в полном объеме.

7.При вступлении меня  в должность  директора пиццерии 21. 03.16, мне было отказано  в проведении  инвентаризации ТМЦ ,с мотивировкой  «инвентаризация  была проведена только что , 15.03.16,  вторично нет смысла». Согласно ФЗ « О бухгалтерском учете»   N 402-ФЗ  (при смене материально ответственных лиц), инвентаризация проводится в обязательном порядке, не подписан договор о бригадной (коллективной) ответственности ст. 245 ТК РФ, соответственно  удержание недостачи из заработной платы  по результатам ревизии - незаконно.
Работодателем не обеспечен ограниченный доступ к ТМЦ, складские помещения не имели дверей, замков и находились в свободном доступе
 По результатам инвентаризации за период с 15.04.16. по 10.05.16  меня  не ознакомили со сличительной ведомостью    ИНВ -19 и актом о результатах  ревизии .( Приказ Мин.Фина РФ от 13.06.95 года №49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств»), не взяли объяснительных.

ПРОШУ:
1.Рассмотреть мое заявление в установленном порядке.
2.Проверить законность действий работодателя.
3.Установить факт ликвидации обособленного структурного  подразделения в г.Глазов,( либо сокращения штатов)
4. Обязать ООО «Еще!» произвести процедуру ликвидации удаленного обособленного подразделения в г.Глазов  ,              ( либо сокращения штатов)
[bookmark: _GoBack]5.Обязать ООО «Еще!» произвести выплаты выходного пособия с соблюдением норм ТК РФ, ст.81, ч.1 п.1 ( ч.1,п.2)
6.При выявлении нарушений принять меры, предусмотренные законом.
7.Представлять мои интересы в суде, на основании ст. 45 ГПК РФ

О результатах рассмотрения заявления уведомить меня в письменной форме, в установленный законом месячный срок.
Ответ на данное заявление прошу выслать по месту жительства: г.Глазов , ул.Ленина, д.8,кв.2

Приложение:
1. Копия трудовой книжки
2. Копия трудового договора
3.Копия соглашения о расторжении договора
4. Копия заявления о предоставлении документов, связанных с работой.
5.Копия уведомления о переводе
6. Детализация банковского счета  о выплаченной зарплате



« 19» мая 2016                                                                                    _________________________Е.В.Веретенникова                             
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Я , Веретенникова Екатерина Васильевна


,


 


бывший работник пиццерии «Еще!».


  


, располаг
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ресу: г.Глазов, 


пл.Свободы, д.8  находилась в трудовых отношениях с ООО «Еще!» , г


.Ижевск 
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договор
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произведена  соответствующая
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4.2016 г. директором ООО «Еще!» Шаровой Е.В. было подано письменное уведомление 


 


арендодателю 
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расторжении договора аренды на помещение пиццерии по адресу: г.Глазов, пл.Свободы, 8  , о чем было озвучено в 


устной форме коллективу кафе


-


пиццерии на общем соб


рании.  Для сотрудников пиццерии в письменной форме не 


поступило уведомление о прекращении трудовых отношений, причиной закрытия назвали 
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нерентабельность 
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ошла инвентаризация ТМЦ, денежных средств до 11.00, в течение дня 
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вывоз сырья и 


полуфабрикатов в Ижевск на склад.


 


11.05.16


. всех сотрудников пиццерии пригласили к 14.00. для получения трудовых книжек и заработной платы.
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Либо перевод в любое структурное 


подразделение в г.Ижевск. Не имея своего жилья и по семейным причинам , я отказалась от переезда в г.Ижевск.


 


Условия  соглашения о расторжении договора  
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обсуждать отказались. 
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ернативная 
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предлагал, о прекращении трудовых отношений не заявлял, к тому же 


данная  формулировка увольнения может 


существенно снизить  мои  шансы на трудоустройство у будущего работодателя  и значительно ухудшить мое  


материальное положение.
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Мною было подписано соглашение и приказ об увольнении  12.05.16., то есть после фактического прекращения  


действия трудового договора, что могут засвидетельствовать все 10
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. В 


соответствии со ст. 84.1 ТК РФ запись в трудовую книжку о прекращении трудового договора вносится после    


ознакомления работника с соответствующим приказом. А не наоборот.


 


4.


 


Трудовая книжка выдается на руки в день прекращения договора  ст. 84.1 ТК РФ
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ст.234 ТК РФ 


работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 


незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен 
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В соответствии со ст. 140 ТК РФ в 


 


последний день работы  


производится  полный расчет с уволенным работником,


 




Глазовскому     межрайонному прокурору     Перевощикову А.В.   Веретенниковой Екатерины Васильевны,   проживающей по адресу:   г.Глазов, ул.Ленина, д.8, кв.2   конт.тел.: 8 - 982 - 998 - 30 - 80                                   Жалоба о нарушении трудовых прав работника                                                                                                                                                                     Я , Веретенникова Екатерина Васильевна ,   бывший работник пиццерии «Еще!».    , располаг авшейся по ад ресу: г.Глазов,  пл.Свободы, д.8  находилась в трудовых отношениях с ООО «Еще!» , г .Ижевск  , ул. Союзная , д.121   с  21.03.16.,     о чем свидетельствует трудовой    договор   № 21/2016 от 18.03.16.    и   произведена  соответствующая    запис ь   в трудов ой   книжке.   11.0 4.2016 г. директором ООО «Еще!» Шаровой Е.В. было подано письменное уведомление    арендодателю  о  расторжении договора аренды на помещение пиццерии по адресу: г.Глазов, пл.Свободы, 8  , о чем было озвучено в  устной форме коллективу кафе - пиццерии на общем соб рании.  Для сотрудников пиццерии в письменной форме не  поступило уведомление о прекращении трудовых отношений, причиной закрытия назвали  –   нерентабельность  подразделения.   09.05.16.    пиццерия работала в обычном режиме последний день.   10.05.16.   в пиццерии пр ошла инвентаризация ТМЦ, денежных средств до 11.00, в течение дня  -   вывоз сырья и  полуфабрикатов в Ижевск на склад.   11.05.16 . всех сотрудников пиццерии пригласили к 14.00. для получения трудовых книжек и заработной платы.                Согл асно за писи в  трудовой книжке ,  я уволена     по соглашению сторон  ч.1, п.1  ст. 77  -   10.05.16 г.         11.05.2016   –   мне    было предложено   в   принудительном порядке  к подписанию  соглашение о расторжении трудового  договора. То есть после фактичес кого внесения  записи в трудов ую   книжк у .   Либо перевод в любое структурное  подразделение в г.Ижевск. Не имея своего жилья и по семейным причинам , я отказалась от переезда в г.Ижевск.   Условия  соглашения о расторжении договора   со мной     обсуждать отказались.  Мне    была навязана  безальт ернативная  форма расторжения договора на заведомо невыгодных для  меня    условиях.   В ультимативной форме было заявлено : без подписи в соглашении  –   ни трудовую книжку, ни заработную плату  мне   не  выдадут.  Я    подписывать такое соглашение отказалась, поскольку  обсуждать  проект соглашения мне ранее никто не  предлагал, о прекращении трудовых отношений не заявлял, к тому же  данная  формулировка увольнения может  существенно снизить  мои  шансы на трудоустройство у будущего работодателя  и значительно ухудшить мое   материальное положение.    Мне    не выдали ни трудовую книжку, ни заработную плату.   12.05.2016г . сотрудник кадровой службы    Коростина О.В.,  солидарно с юристом компании Паниной О.  вторично   приехали в Глазов,  снова  настаивали на подписании  соглашения к дог овору  .     Мною было подписано соглашение и приказ об увольнении  12.05.16., то есть после фактического прекращения   действия трудового договора, что могут засвидетельствовать все 10     бывших сотрудников ООО «Еще»  в г. Глазов.     12.05.2016 г.  мною   было подано встречное заявление  на имя директора    ООО «Еще!» Шаровой о выдаче копий  документов, связанных с работой,     датирован н ое 12.05.16.    В  их получении    расписалась юрист компании  Панина О. В.             На о сновании вышеизложенного считаю   ,   что своими действиями  мой    работодатель ООО «Еще!» грубо нарушил  мои   права  ,  гарантированных ст. 21 ТК РФ, и  не исполняет обязанности, возложенные на него законом, ст. 22 ТК  , НК РФ,                    а именно:   1. При ликвидации  предприятия, сокращении шт атов работодатель обязан предупредить  в письменной форме  работников за 2 месяца, выдать у ведомления на руки под подпись  п.1,ч.1 ст.81 ТК РФ;   п.2,ч.1.ст.81 ТК   2. Ст. 178 ТК РФ предусматривает  выходное пособие работникам , уволенным по ст.81   3 . В  соответствии со ст. 84.1 ТК РФ запись в трудовую книжку о прекращении трудового договора вносится после     ознакомления работника с соответствующим приказом. А не наоборот.   4.   Трудовая книжка выдается на руки в день прекращения договора  ст. 84.1 ТК РФ   Сог ласно  ст.234 ТК РФ  работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен  в результате:      - задержки работодател ем выдачи работнику трудовой книжки,   -   внесения в трудовую книжку  неправильной или не соответствующей законодательству    формулировки причины  увольнения работника, что может повлечь трудности с последующим трудоустройством.   Исходя из положений ст. 395 ТК РФ .,  обоснованные денежные требования работника должны удовлетворяться в полном  размере   Работодатель, согласно  ст. 165 ТК РФ  также должен выплатить компенсацию в связи с задержкой по его вине выдачи  трудовой книжки при увольнении работника.       5 .   В соответствии со ст. 140 ТК РФ в    последний день работы   производится  полный расчет с уволенным работником,  

